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MAGYAR PISZKE PAPIR KFT.
Integralt Iranyitasi Politika
(ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, ISO 50001:2019 és FSC® CoC)

A MAGYAR PISZKE PAPIR Kft. vezetésége és minden dolgozdja elkdtelezi magat amellett, hogy a
tarsasag két tizletiga — Papirgyartds és Elelmiszer iizletag — tevékenysége sordn a legmagasabb szivvonalon
miikodjon, mikozben kiemelt figyelmet fordit a minGségre, a koérnyezet védelmére, a felelss
erd6gazdilkodasra, az energiahatékonysagra, valamint a munkatarsak egeszségére €s biztonsdgara.

Integralt irdnyitasi rendszeriinket a telephelyi hatokoroknek és tevekenysegi korknek megfelelSen az
aldbbi szabvanyok szerint miikddtetjiik:
Papirgyartas iizletag
Valamennyi alibbi szabvany alkalmazva:
ISO 9001:2015 — Mindségirdnyitas
ISO 14001:2015 — Kornyezetiranyitas
ISO 45001:2018 — Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

ISO 50001:2019 — Energiagazdalkodas
FSC® CoC (FSC-STD-40-004) — Felel6s erdégazdalkodas / Feliigyeleti lanc

Tevékenység: Tekercses és hajtogatott papirtermékek gyértdsa és értékesitése.

Elelmiszer iizletag
Alkalmazott szabvinyok (ISO 9001 és FSC nem vonatkozik ra):
e IS0 14001:2015 — Kornyezetiranyitas
e ISO 45001:2018 — Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
ISO 50001:2019 — Energiagazdalkodas

Tevékenység: Gluténmentes lisztkeverékek gyartdsa és folidba csomagolasa; pékaruk (kenyér,
zsemlemorzsa, tortilla, zsemlék, rudak, pizza) gyartsa, kenyerek szeletelése; MAP szerinti pékaruk
csomagolasa milanyag zacskéba, panirmorzsa csomagoldsa miianyag zacskéba.

1. Vevékodzpontisag és Mindségiranyitas (ISO 9001)

*Az ISO 9001:2015 szabvany kdvetelményei a Papirgyartas lizletagra vonatkoznak. Az Elelmiszer tzletag
tevekenységére a mindségiranyitasi rendszer nem keriilt kiterjesztésre. *

o Alapvet6 célkitlizésiink, hogy tigyfeleink a kivélé minéségii termékeket preciz, rugalmas, gyors és
udvarias szolgéltatds keretében kapjak meg, kovetve legfontosabb alapelviinket: "Az iigyfélnek -
mindig igaza van''.

 Biztositjuk a szabélyozott és ellendrzétt miikddést, a folyamatok figyelemmel kisérését, és célul
tuzziik ki a "Nulla Hiba" elvét tevékenységiink soran. ‘

» MegrendelSinkkel folyamatos, aktiv kommunikaciét tartunk fenn, és hosszi tava, korrekt tizleti
kapcsolatok kialakitasara toreksziink. _

» Kolcsondsségi mutatéink (KPI) rendszeres elemzésével nyomon kovetjiik teljesitményiinket és
elvégezziik a sziikséges helyesbitéseket.

o KoriiltekintSen valasztjuk meg alvallalkozoinkat, kivalasztasuknal elényben részesitjik a tanusitott
vallalkozasokat.

o Tevekenységiink soran kockazatalapu szemléletet alkalmazunk: azonositjuk a mindéségirdnyitasi
folyamatainkat érintd kockazatokat és lehet6ségeket, meghatarozzuk a sziikséges intézkedéseket, és
czeket beépitjiik iranyitasi rendszeriinkbe, hogy megel$zzik a nem megfeleldségek kialakulasat és
noveljik a vevoi elégedettséget.
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2. Kornyezetvédelem, Felelés Erdégazdailkodas és FSC Kornyezetvédelmi Nyilatkozat (ISO 14001 &
FSC® CoC)

A MAGYAR PISZKE PAPIR Kft. a komyezet védelme és a felelds erdégazdalkodas iranti
elkotelezettséget az alabbiak szerint érvényesiti:

o [Elkitelezettség a kornyezet védelme irdant: Vezetéségiink elkotelezi magat a kornyezetvédelmi
tevekenység folyamatos fejlesztése, a kornyezetszennyezés megelézése, valamint a jogszabalyokban
el6irtaknak valo megfelelés mellett.

o Fenntarthaté eréforras-hasznalat: Biztositjuk a végfelhasznaldt arrdl, hogy az altalunk beszerzett fa
alapi papir alapanyagok olyan erd6kbdl szarmaznak, amelyek a szocialis, gazdaségi és ckologiai
szempontok alapjan tértént bevizsgéalas és értékelés szerint megfelelnek a Forest Stewardship
Council® (FSC)® kivetelményeinek. Mindennapi munkank sorén cél a természeti eréforrasokkal vald
takarékos banasmod és a fenntarthaté fejlodés elveinek kovetése.

o Eletciklus-szemlélet és kiornyezetkiméls eljardsok: Tevékenységlink soran életciklus-szemléletet
alkalmazunk: figyelembe vesszilk termékeink koérnyezeti hatésait a nyersanyag-beszerzéstél a
gyartason at a termékek felhasznalasaig és a hulladékkezelés végéig. Toreksziink a kornyezetkiméld
eljarasok alkalmazéasara, 0j technologiak, berendezések rendszerbe allitasakor figyelembe vessziik
azok eldrelathato kornyezeti hatasait.

o Hulladékestkkentés ¢és kornyezeti teljesitmény: Toreksziink a hulladékok mennyiségének
csokkentésére (kiilondsen a papirhulladék esetében), az Gjrahasznositds novelésére és a megfeleld
kérnyezeti teljesitmény elérésére.

e Beszallitok és alvallalkozok: Koriiltekint6en valasztjuk meg alvallalkozoinkat, ezért mindsitésiikhoz
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elényben részesitjiik a tanusitott vallalkozasokat.

-FSC feliigyeleti lanc vallalas: Magunkra nézve kotelezonek ismerjiik el az FSC-STD-40-004 szabvany
kdvetelményeit. Kijelentjiik, hogy FSC feliigyeleti lanc tanusitvinnyal rendelkezé beszallitok
vagyunk. Tandsitvany szima: CU-COC-895447 / Licenszszam: FSC C196352. Vallaljuk, hogy az FSC
termekesoportokba tartozd termékeink korét folyamatosan bovitjik a vevéi igények szerint. Az FSC
politikat és az aktualis termékcsoport-listat a nyilvanossag szamara hozzaférhetdvé tessziik.
-Elfogadhatatlan faanyag kategéridk: Nem megengedett az FSC alapelveit sértd, az aldbb felsorolt
faanyagok feldolgozasabdl szarmazo papirok felhasznaldsa:
o Olyan teriiletrél szdrmazd faanyag, ahol tradiciot vagy polgéri jogokat sértettek;
o Jelentés és veszélyeztetett természetvédelmi értékkel rendelkez6, FSC tandsitvannyal nem
rendelkez6 erddteriiletekrdl szarmazo faanyag;
» Genetikailag modositott (GM) fakbdl, illetve illegalisan kitermelt faanyag;
o Természetes erdobdl iiltetvénnyé vagy nem erd6 jellegli hasznalatra atalakitott teriiletekrél szarmazo
faanyag;
» Tovabba a feldolgozasi és kereskedelmi lancolat, a gazdalkodasi tevékenység azonositasat és nyomon
kovethetdségét igazold megfeleld ellendrzési rendszer hidnya esetén.
-Nem megfelelé termékek kezelése: Nem megfeleld teljesités esetén kotelezettséget vallalunk a hibas
termékek visszahivasara és cseréjére.
-Kommunikacié: A vallalkozas kornyezetvédelmi irdnyelveit minden alkalmazottunkkal és valamennyi
érintett féllel megismertetjiik.
3. Energiagazdilkodas és Hatékonysag (ISO 50001)
» A fenntarthaté fejlédés jegyében elkdtelezettek vagyunk az tizemek fajlagos energiafelhasznalasanak
és a kapcsolodo liveghazhatast gazok kibocsatasanak csékkentése mellett.
o Biztositjuk az energiahatékonységi célok eléréséhez szikséges informacidkat és stratégiai
er6forrasokat. '
« Elkotelezettek vagyunk az energiahatékonyséagra és az energiagazdalkodasra vonatkozo nemzeti és
eurdpai unios jogszabalyi eloirasok (igy kiilondsen az energiahatékonysagi torvény és kapcsolodo
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rendeletek) valamint az energiaszektorra vonatkozd egyéb hatésagi kovetelmények maradéktalan
betartasa mellett.

e Pontosan gyljtjik, mérjiilk ¢és elemezzilk az energiaadatokat, Valammt toreksziink a megujuld
energiaforrasok alkalmazasi aranyanak novelésére.

o A’ beszerzési folyamatok és a beszallitoi lanc kialakitdsa soran figyelembe vesszik az
energiahatékonysagi szempontokat.

4. Munkahelyi Egészségvédelem, Biztonsag és Munkaiigyi Alapkovetelmények (ISO 45001 & FSC)
o Célunk egy biztonsagos, egészséges ¢s balesetmentes munkahely megteremtése minden
gyartdtelepiinkdn, iroddnkban és logisztikai folyamatunkban.
e Folyamatosan azonositjuk a veszélyeket, értekeljiilk a kockazatokat, és hatékony ellendrzéseket
vezetunk be a serulesek e egeszsegkarosodasok megelozesere

egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos Valamennyl kérdésben. A konzultacio és a részvétel

kiterjed a kockazatértékelésre, a balesetek kivizsgdldsara, a MEB-célok meghatarozasara és a
munkakdrnyezet véltozasainak tervezésére is.
o FSC Alapveto Munkaiigyi Kovetelmények: Elkotelezettek vagyunk a Nemzetkézi Munkatigyi

Szervezet (ILO) elvei és a magyar munkatigyi jog (Mt.) el6irasai mellett:

o Gyermekmunka tilalma: Nem foglalkoztatunk 15 évesnél fiatalabb alkalmazottat. 18 év alatti
fiatal munkavallalot veszélyes vagy nehéz munkédra nem alkalmazunk, foglalkoztatasuknal a
torvényi védelmet maximalisan betartjuk.

o Kényszermunka tilalma: A munkaviszony Onkentes alapu, elutasitjuk a kényszer- vagy
kotelez6 munka minden forméjat, a fizikai/szexudlis erdszakot, a bérek vagy személyes iratok

. visszatartdsat.

o Diszkriminaciémentesség: Foglalkoztatasi gyakorlatunk teljes mértékben
megkiilonboztetésmentes.

o Gyiilekezési és kollektiv jogok: Tiszteletben tartjuk a munkavallalok jogat szabadon valasztott
szervezetek alapitasara, az azokhoz vald csatlakozasra €s a kollektiv targyalasokra.

5. Jogszabalyi megfeleléség és folyamatos fejlesztés

o Villaljuk a rank vonatkozd nemzeti és nemzetkozi jogszabdalyok, hatosagi el6irasok, valamint a
véllalt szabvanyok kovetelményeinek teljes korl(i betartasat. Rendszeres belsdé auditokkal,
képzésekkel és vezetoi feliilvizsgalatokkal gondoskodunk integralt rendszeriink folyamatos
fejlesztésérol.

o Integralt iranyitasi rendszeriink keretében a mindségligyi, kérnyezeti, MEB- és energiahatékonysagi
célokat a szabvanyokkal Osszhangban, mérheté modon hatarozzuk meg, nyomon kovetjik és
rendszeresen feliilvizsgdljuk a szervezet minden megfelelé szintjén. A célok meghatrozasanal
figyelembe vesszilk a szervezet kontextusat, az érdekelt felek elvarasait, a kockazatokat és
lehetéségeket, valamint a vonatkozé jogszabalyi és egyéb kdvetelményeket.

Az ISO 9001:2015 és FSC® CoC szabvanyok kovetelményei kizdrolag a Papirgyartds lizletag
tevékenységére vonatkoznak. Az Elelmiszer lizletag teveékenységére az [SO 14001:2015, ISO 45001:2018
¢s ISO 50001:2019 szabvanyok kovetelményei iranyaddak.

» Ezt a politikat minden munkatarsunkkal megismertetjiik, tudatossagukat képzésekkel fejlesztjiik, és
a nyilvanossag, valamint partnereink szamara is elérhetéve tesszik.

Lébatlan, 2026. julius 1.

Kecskeméti Attila
cegvezetd
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